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Periódico de los obreros revolucionarios del Partido Obrero Revolucionario Octubre2023

“POR UN SINDICALISMO INDEPENDIENTE Y REVOLUCIONARIO”

L A   C E N T R A L  O B R E R A  B O L I V I A N A 
SE  HA CONVERTIDO  POR LA BUROCRACIA, EN 
PATIO TRASERO DE LOS  GOBIERNOS DE TURNO

El ampliado cobista realizado el 5 de octubre, es el 
punto culminante al que ha llegado la crisis del 
sindicalismo boliviano, donde de la manera más cínica 
y sinvergüenza, Juan Carlos Huarachi ha implicado a 
la C.O.B. en la lucha interna entre los dos bandos 
m a s i s t a s ,  c o m p r o m e � i e n d o  e l  a p o y o  d e  l o s 
trabajadores al ala "arcista" dueño del aparato estatal. 

Como nunca se u�iliza este ente matriz para favorecer 
los intereses de la lucha poli�iquera por imponer sus 
candidaturas presidenciales para el 2025. 

ABANDONARON POR COMPLETO 
SUS FUNCIONES PARA LO QUE 
HAN SIDO ELEGIDOS.

EL C.E.N. DE LA C.O.B. SOLO 
DEFIENDE EL BOLSILLO DE LOS 

PRORROGADOS

ES UNA C.O.B. QUE YA NO 
DEFIENDE LOS INTERESES 

DE SUS AFILIADOS. 

Todo pasa por recuperar la independencia 
frente a la derecha tradicional (C.C., Creemos, Podemos)

y frente a los dos bandos masistas



Algunos ejemplos que demuestran el papel de la burocracia que 
no responde a los problemas concretos de los trabajadores 

porque están más preocupados en las pugnas politiqueras por 
la captura del poder, que por la defensa de las bases

¡¡ Viva la independencia política y sindical !!

¡¡ Abajo la maniobra de los politiqueros azules !!

LA PRÁCTICA DE UN SINDICALISMO INDEPENDIENTE

¿Dónde está la dirigencia que debe velar por 
el cumplimiento de las normas laborales?

LA PRÁCTICA DE UN SINDICALISMO INDEPENDIENTE

EN ESTA DISPUTA ENTRE MASISTAS:
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¡¡ Recuperar la C.O.B. para los trabajadores !!

¿ A QUE BANDO DEBEMOS APOYAR LOS TRABAJADORES ?
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Acerca de los conflictos de la C.N.S. 
Seguridad social a corto plazo (Sector Salud)

¡¡ Viva la seguridad social del pueblo explotado !!

¡¡ VIVA LA UNIDAD DE LOS TRABAJADORES !!

¡¡ Luchar por nuestra conciencia de clase !!

Algunas leyes y normas de 
proteccion de los derechos
de la mujer trabajadora

JORNADA DE TRABAJO MÁXIMA 
DE 40 HORAS  SEMANALES

SEGURO DE MATERNIDAD, SUBSIDIO
DE MATERNIDAD (en dinero y espécie):2.
Subsidios Prenatal, de natalidad, de 
lactancia y de sepelio

Ley 006, que eleva a rango de Ley 
el Decreto Ley 13214 de 1975

INAMOVILIDAD LABORAL PARA MADRES 
TRABAJADORAS HASTA QUE EL HIJO 
CUMPLA UN AÑO (beneficia también a los 
padres)

3.

PERMISOS ESPECIALES4.

1.
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2.-

La declaración  de guerra del estado 
sionista de Israel busca enmascarar

el genocidio del pueblo palestino

Derrotar el Estado 

sionista de Israel con el 

levantamiento armado de 

las masas oprimidas de 

Palestina y Oriente Medio

¡

¡¡

¡
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